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A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - APAC DE
SALINAS/MG, por meio do seu Diretor Presidente, Fabio Marques de Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, com
fim de compor seu Quadro Funcional com a FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, torna publico a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Estatuto Social da APAC Salinas/MG; Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidac&o
das Leis do Trabalho - CLT) e Resolugdo SEJUSP N° 468, de 15 de Abril de 2025.

1. DO OBJETO: O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado visa &8 FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA para compor o quadro funcional quando necessario, conforme especificagdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE & ~
CARGO VAGAS TRABALHO REMUNERACAO | EXIGENCIAS DO CARGO
Cozinheiro(o) CR* 44 horas R$ 2.014,46 Ensino Médio Completo

*CR - Cadastro Reserva
3. DAS ATIVIDADES E DOS REQUISITOS BASICOS:

3.1 CARGO: COZINHEIRO(A)

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Saber cozinhar. Codigo de
Etica e conduta dos colaboradores das APACs;

Descrigdo Sumaria: Cuidar da alimentagéo das pessoas que trabalham no CRS, recuperandos de todos os regimes,
funcionarios e visitantes;

Atribuigoes/Tarefas:
e Participar semanalmente da reunido administrativa;
e Preparar as refeigdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou por funcionario e/ou voluntario
designado para tanto;
e Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeicdes;
e Fazer a separacdo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
e Solicitar, por meio de memorando prdprio, a compra de matéria-prima para a cozinha, junto a Tesouraria;
e Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;
e Ensinar o oficio da culinéria;
e Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.

Caracteristicas da Funcao: As tarefas séo pouco padronizadas exigindo decisdes. Responsabilidade por maquinas e
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equipamentos, guarda de material/patrimdnio.

Competéncias:

e Conhecimentos: 1° Grau completo; Conhecimentos de Culinaria; Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em
equipe; Capacidade de atengao, concentragéo e organizagéo; Capacidade de lideranga e treinamento. Preparo
fisico para carregar pesos médios ocasionalmente.

e Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeigoar o trabalho realizado continuamente, cozinhando com
capricho, zelo e higiene, com variedade de pratos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

4. DO PROCESSO E PONTUAGAO DA SELEGAO

4.1 ANALISE CURRICULAR: A analise do curriculo sera ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA e terd a seguinte
pontuacéo:
TEMPO DE EXPERIENCIA NA ATUAGAO CORRELATAS AO CARGO E/OU COM TRABALHOS
SOCIAIS/VOLUNTARIOS, sendo:

De 01 (um) ano até 02 (dois) anos 01 ponto
De 02 (dois) anos e 1 dia até 03 (trés) anos 02 pontos
Acima de 03 (trés) anos e 1 dia 03 pontos

CURSO DE CONHECIMENTO SOBRE O METODO APAC, COM CERTIFICADO EMITIDO PELA FBAC, TIMG
FILIADA A FBAC, sendo:

1 (um) curso 01 ponto
2 (dois) cursos 02 pontos
03 (trés) cursos ou mais 03 pontos

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO A SER OCUPADO,

sendo:
Até 01(um) ano 03 ponto
De 01 (um) ano e 1 dia até 03 (trés) anos 04 pontos
De 03 (trés) anos e 1 dia acima 05 pontos

4.1.1 Caso o somatdrio das pontuagbes do item anterior seja igual a 0 (zero), o candidato serd automaticamente
DESCLASSIFICADO deste processo seletivo.

4.2 AVALIACAO ESCRITA: A avaliagio multipla escolha sera classificatéria e seré avaliada em 20 (vinte) pontos, tendo
como base para a elaboragdo a bibliografia sugerida

4.2.1 Somente os 10 (dez) candidatos, de cada cargo, com melhor pontuacéo estardo CLASSIFICADOS para a etapa
da entrevista.

4.3 ENTREVISTA: A entrevista com o Presidente da APAC Salinas/MG e o Gerente Geral da APAC Salinas/MG e a
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Comissao Técnica responsavel pelo Processo Seletivo seréa avaliada em 30 (trinta) pontos, dos quais avaliardo os
candidatos em 7,5; 7,5; 5,0; 5,0; 5,0 respectivamente.

4.3.1 Caso haja empate na posigao de n°. 10, o desempate ocorrera analisando a pontuagao dos trabalhos voluntarios
apresentados, posteriormente, se caso persistir 0 empate, a analise sera pelo candidato mais idoso, conforme sua data
de nascimento.

4.4 O candidato que obtiver pontuagéo igual a 0 (zero) em QUALQUER ETAPA do presente processo seletivo ficara
automaticamente DESCLASSIFICADO.

5. DA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA E DA ENTREVISTA

Os 12 Elementos do Método APAC: Disponivel em: https://site.fbac.net.br/os-12-elementos/

O que é a APAC? Disponivel em: https://site.fbac.net.br/o-que-e-a-apac/

Atividades da FBAC? https://site.fbac.net.br/nossas-atividades/

Processo de Implantagdo da APAC: Disponivel em: https://site.fbac.net.br/como-implantar-uma-apac/
Regulamento Administrativo e Disciplinar da APAC. Disponivel em: https:/site.fbac.net.br/downloads/

6. DAS INSCRICOES

6.1 O interessado devera encaminhar curriculo, do dia 12/09/2025 até o dia 16/09/2025, para o seguinte e-mail:
apacsalinas@fbac.com.br com a seguinte mensagem: “EDITAL DE CONTRATAGAO 02/2025- Cozinheiro”.

6.1.1 O candidato devera informar no campo de mensagem do e-mail, Telefone de contato, whatsapp e e-mail, que
serdo utilizados pela APAC Salinas para realizar contato referente as etapas do processo simplificado.

6.2 As inscrigbes do presente certame serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via e-mail institucional informado no item
6.1.

7. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS

7.1 O regime juridico do quadro pessoal, sob a qual poderao ser contratados os candidatos aprovados por este Edital
de Contratacdo de Funcionarios sera pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT. Este regime ndo envolve, em
qualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constitui¢do Federal.

7.2 O contrato de trabalho de TODOS os candidatos que sejam convocados para a contratagdo sera por prazo
indeterminado, sendo que o candidato selecionado para vaga previamente convocado, devera apresentar na sede da
APAC SALINAS/MG, no endereco Rua Dr. Mario Ottoboni, n°. 159, bairro Chacaras do Bananal, nesta cidade de
Salinas/MG, CEP: 39.560-000, para assinatura do contrato, munido das cdpias xerogréficas e originais dos seguintes
documentos:

+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

+ Carteira de Identidade;

+ Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

+  Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido para o cargo);

+  Comprovante de Endereco atualizado ha menos de 02 (dois) meses;
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+  Comprovante de abertura de conta bancéria, com indica¢do do numero da agéncia e banco — de preferéncia no
Banco do Brasil;

+  Copia do Diploma e Histérico Escolar;

+  Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

+  Documento comprobatério de que estéd em dia com o Servigo Militar (quando do sexo masculino);

+ Comprovante de votacdo ou Declaragdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE de que estd em dia com as
obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral ou Declaracao de Justificagéo;

7.3 A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara convocagao do candidato

subsequente;

7.4 A convocacéo dos candidatos selecionados para participarem do Processo Seletivo, bem como para a contratagéo
ocorrera através do e-mail institucional e/ou pelo telefone informado no curriculo e/ou via aplicativo WhatsApp;

7.5 A convocagao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com a necessidade da
Instituicao;

7.6 Apos a convocacgdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentacdo ao local de trabalho, munido
dos documentos mencionados anteriormente;

7.7 A ndo apresentagéo do candidato no local de trabalho e data indicados neste Edital ensejara o chamamento do
candidato selecionado e classificado na posigao subsequente (lista de espera), o qual devera apresentar-se, no prazo
de 02 (dois) dias da convocagéo no mesmo local, munido dos documentos ja elencados anteriormente;

7.8 Os titulos (certificados/declaracdes) de todo o candidato convocado quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratagdo (cdpias/originais), bem como os demais dados e informagdes descritas neste Edital;

7.9 A ndo apresentacdo da comprovacgéo dos cursos, dos trabalhos voluntarios e da experiéncia profissional no
momento da contratagdo, descritos no item 4.1, impossibilitardo a devida contratacdo, resultando na
desclassifica¢ao do candidato por insuficiéncia de comprovagéo das informagdes prestadas no curriculo, uma vez que
a etapa de avaliagdo curricular tem influéncia direta na classificacao do candidato.

7.10 A auséncia da comprovacgéo de que trata o item anterior, ensejara a desclassificacdo automatica do candidato e o
chamamento imediato do candidato selecionado e classificado na posicao subsequente;

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O presente processo seletivo terd como validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da homologagéo
do resultado final da selegéo, podendo ser PRORROGADO por mais de uma vez, de igual periodo, a critério da

Administracdo da APAC Salinas/MG.

8.2 As datas e prazos poderao sofrer alteragdes a critério da Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo quando
necessario.
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8.3 Visando a transparéncia, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia as notas das respectivas
etapas deste edital poderao sofrer altera¢des quando identificados erros ou vicios oriundos do processo de selegao.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Ainscrigao de sentenciado em cumprimento de pena, somente podera ocorrer estando o candidato em cumprimento
de pena no REGIME ABERTO, independente da Comarca de origem.

9.2 E VEDADA a participacdo neste Edital de empregados da APAC Salinas/MG que percebem remunerag&o superior
estabelecida neste Edital, bem como de ex-empregados da APAC Salinas/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria n°. 384/92 do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.3 E VEDADA a participagdo, neste Edital, de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros da
Diretoria da APAC, Gerente Geral e FBAC;

9.4 A classificacdo e aprovacdo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de contratagdo imediata, podendo a
APAC de Salinas/MG assim proceder conforme sua disponibilidade;

9.5 O candidato no ato da inscrigdo compromete estar CIENTE e concorda com todas as clausulas do presente edital.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases e resultados do certame, que
serdo divulgados através do Instagram da APAC Salinas, sendo que o resultado final homologado sera divulgado no
site da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram oficial da APAC Salinas e afixados em érgéos publicos da cidade, como
no Férum e na Promotoria de Justica da Comarca de Salinas/MG;

9.7 As convocagoes para contratagcdes e comparecimentos nas demais etapas serao feitas via e-mail ou telefone,
bem como via aplicativo de WhatsApp informados no curriculo enviado pelo candidato;

9.8 Alguns cargos, por critério da administragéo, serdo contratos temporarios, isso € cobrira eventual afastamento do
funcionario admitido anteriormente;

9.9 Em caso de contratagao temporéria, apés cumprir o periodo estabelecido na eventual afastamento, o candidato
retornaré a sua posigao na lista de classificagéo geral, ndo sendo obrigatério o0 seu aceite.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada através de
Portaria, pelo Diretor Presidente da Instituicao.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA DATA
Periodo de Inscrigdes 12/09 a 16/09/2025
Resultado da Analise Curricular 17/09/2025
Realizagdo da Prova Objetiva 19/09/2025
Resultado da Prova Objetiva 19/09/2025
Realizagdo de Entrevistas 23/09/2025
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Resultado Final 24/09/2025
Prazo para Recurso contra o Resultado Final 25/09/2025 a 27/09/2025
Resposta ao Recurso contra o Resultado Final 29/09/2025
Homologagéo do Resultado Final 30/09/2025

Salinas/MG, 11 de setembro de 2025.

CAETANO EUSTAQUIO DIOGO
Gerente-Geral da APAC Salinas/MG

ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AO

@ serPrO

FABIO MARQUES DE CARVALHO
Diretor Presidente da APAC Salinas/MG
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